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Волонтерская мастерская <(Лаборатория добра)>

l. оБщиЕположЕIмя

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, отруктуру,
шорядок организации и деятельности Волонтерской Мастерской
<<Лаборатория Щобрa> (далее Мастерская), созданной на базе
Антрацитовского института геосистем и технологий Луганского
Государственного университета имени Владимира fiаля (далее - Институт).

|.2. Мастерская является проектом, направленным на развитие
патриотического, социаJIьного, экологического, спортивног0 и арт-
волонтёрства среди молодежи.

1.3. Мастерская осуlцествляет свою деятельность в соответствии с
Конституцией Луганской Народной Республики, законодательством
Луганской Народной Республики, Уставом Луганского Государственного
университета имени Владимира Даля, внутренними нормативными актами
Института и настоящим Положением.

1.4. .Щеятельность Мастерской строится на принципах добровольности,
равноIIравия, гуманности, законности, гласности, добросовестнOсти и
взаимопомощи.

2. IЕJрl и зАдАIIи

2.1. Щелью деятельности Мастерской является развитие волонтерского
движения среди молодежи АнтрацитOвского района и Луганской Народной
Республики, формирование активной гражданской позиции, патриотизма,
социалъной ответственности и экологической культуры.

2.2. Задачами Мастерской являются :

2.2.|. Привлечение молодежи к волонтерской деятельности.
2.2.2. Обучение молодежи основам волонтерской деятельности в

различных направлениях (патриотическое, соци€tпьное, экологическое,
спортивное, арт-вOлонтерство).
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2.2.З. Организация и проведение обуlающих мастер-классов,
тренингов, семинаров по волонтерской тематике.

2.2.4" Организация и проведение практических волонтерских акций и
мероприятий в различных направлениях.

2.2.5. Поддержка и координация волонтерских инициатив молодежи.
2.2.6. Повышение престижа волонтерской деятельности в молодежной

среде.
2.2.7. Расширение партнерских связей с общественными

организациями, государственными учреждениями и бизнес-структураIuи для
реализации волонтерских проектов.

2.2.8.Формирование базы данных волонтеров и волонтерских
организаций.

2,2.9.Информирование молодежи о возможностях волонтерской
деятельности.

2.2.10. Содействие развитию у волонтеров лидерских качеств,
коммуникативных навыков и умения работать в команде.

З. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕТМЯ

З.1. Руководство Мастерской осуществляет руководитель:, назначаемый
директороп,r Института.

3.2. Руководитель Мастерской:
3.2.|, Организует и контролирует деятелъностъ Мастерской.
З.2.2. Разрабатывает план работы Мастерской.
З.2.3. Представляет Мастерскую во внешних организациях.
З.2.4, Привлекает к работе lVIастерской преподавателей, сотрудников

Института и студентов.
3.2.5.Отчитывается о деятельности IV{астерской перед директорсм

Института.
З.З. В состав }rIастерской входят:
3.3.1. Волонтеры: студенты Института и другие молодые люди,

желающие заниматься волонтерской деятельностью.
З.З.2, Инструкторы/Тренеры: преподаватели Института, приглашенные

специалисты, имеющие опыт волонтерской деятелъности и навыки
проведения обучаюIIJих меропри ятий.

3.3.З. Координаторы направлений: волонтеры, ответственные за
организацию и проведение волонтерских мероприятий в KoHKpeTHbix
направлениrIх (патриотическое, соци€LпьнOе, экологическое, спортивное, арт-
волонтерство).

З.4. Щля решения текущих вопрOсов деятелъности Мастерской может
создаваться Совет Мастерской, в состав которого входят руководителъ
}иlастерской, координаторы нагIравлений и цредставители волонтеров.



4. порядок оргАнизАIsil4 и лЕятЕльности мАстЕрскоЙ

4.1. Работа Мастерской организуется в соответствии с планом работы,
утверждаемым руководителем Мастерской.

4.2. План работы Мастерской включает в себя:
4.2.1. Организацию и проведение обучающих мастер-классов,

тренингов, ceMI{HapoB.
4.2.2. Организацию и црсведение волонтерских акций и мероприятий.
4.2.З. Участие в городских, районных и республиканских волонтерских

мероприятиях,

4.2.4.Организацию информационных кампаний, направленных на
популяризацию волонтерской деятельности.

4.2.5. Взаимодействие с партнерскими организациями.
4.3. Мастерская проводит регулярные собрания волонтеров для

обсуждения текущих вопросов, планирования мероприятий и обмена
опытом.

4.4. Волонтеры IVlастерской у.ластвуют в волOнтерских мероrrриrl,гиях
на добровольной основе.

4.5. Волонтерьi Мастерской имеют право:
4.5.1. Участвовать в планировании и организации волонтерских

мероприятий.
4.5.2.Получать необходимую информацию и поддержку для

осуществления волонтерской деятельнOсти.
4.5.3. Предлагатъ свои идеи и инициативы по развитию волонтерского

движения.
4.5.4. Получать благодарности и поощрения за активную волонтерскую

деятельность.
4,6, tsолонтеры Мастерской обязаны:
4.6,1. Соблюдать настояLцее Положение.
4.6.2. fiобросовестно выполнять свои обязанности.
4.6.З. Уважать права и достоинство других волонтеров и участников

мероприятий.
4.6.4. Соблюдать технику безопасности при проведении волонтерских

мероприятий.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ МАСТЕРСКОЙ

5. 1. Финансирование деятельности Мастерской осуществляется за счет:
5.1 .1. Средств Института.
5.t.2. Грантов и иных источников финансирования, не запрещенных

законодательством Луганской Народной Ресгryблики.
5.1.3. Благотворительнъlх пожертвований от организаций и частных

лиц.



б. зАключитЕльныЕ положЕниrI

6.1. Настояlцее Положение вступает в силу с момента утверждения
директором Института.

6.2, Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по
решению директора Института.

6.З. Щеятельность Мастерской может быть прекращена по решению
директора Института.


